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Ivana Bledié

Ivana Bledi¢ je diplomirani inZinjer Fakulteta organizacionih
nauka, magistar ekonomskih nauka, odbojkasica — nekada aktivna
, a zauvek zaljubljena u ovaj divan sport. Majka je dva decaka i
duboko veruje da je porodica klju¢ srede za svakog pojedinca.

Prve uvide vezane za timsku saradnju i vaznost grupne dinamike i komunikacije sticala je na odbojkaskom terenu i
u svojoj mnogoclanoj porodici. Zatim je kroz formalno obrazovanje stekla teorijska znanja o menadzmentu, koja je
kasnije uspesno prenosila na mlade generacije kao asistent saradnik na Fakultetu organizacionih nauka,
Univerzitetu Megatrend i Univerzitetu Singidunum.

Prakti¢no iskustvo gradila je na razli¢itim menadzerskim pozicijama u kompanijama Dinamik Centar, AK
Kompresor i Merkur International. Poslednjih 8 godina vodila je timove na pozicijama: menadzer kvaliteta,
customer care manager, direktor prodaje, direktor postprodaje i na poziciji generalnog direktora.

Liderska uloga ju je pratila kroz zivot i karijeru, pa je rad sa pojedincima koji imaju liderski potencijal i Zeljni su da
ga razvijaju kroz liderski koucing oblast u kojoj zeli da se dalje usavrsava i specijalizuje.

Kako duboko veruje da je neprekidno ucenje vrednost koja je vodi kroz Zivot, a znanje resurs koji nas usmerava i
odreduje , pohadala je mnogobrojne edukacije i treninge, a mnoge od njih i sama izvodi. Sertifikovani je NLP trener i
zavr$ila je Erikson koucing edukaciju prema stabdardima ICF-a.

Energicna je, kreativna i aktivna sa izraZzenim fokusom i verom u pozitivne ishode — ,jer ako nije sre¢an , onda i nije
kraj, zar ne?“

UZiva u ditanju, pisanju poezije i kreativnoj razmeni sa ljudima. NajlepSe provedeno vreme za nju je uz porodicu i
prijatelje, a sport je neizostavni zacin dobre zabave.

Voli ljude i veruje da su svi oni sustinski dobri. Najveée profesionalno priznanje za nju je kada ima priliku da im
bude podrska na putu promene i razvoja. Ivana kaze da je njena svrha oduvek bila da udi, razvija i podrzava
pojednce i timove u svrhu ostvarenja kompanijskih ciljeva i ostvarenja punih individualnih potencijala..




